
MAGAZINE
JUBILEUM UITGAVE JULI 2021

10



Voorwoord
Vaak krijgen wij de vraag, wat maakt Samen in 
de Regio anders dan andere netwerken? Heel 
simpel. Wij zijn een netwerk waar maatschappelijk 
betrokken ondernemen centraal staat. 
Maatschappelijk Betrokken Ondernemen (MBO) is 
het vrijwillig investeren van expertise, menskracht, 
faciliteiten en netwerken in de lokale samenleving. 
Het levert niet altijd direct financiële winst op, soms 
zijn de voordelen niet in geld uit te drukken. 

Steeds meer bedrijven en organisaties willen graag 
een maatschappelijke meerwaarde leveren voor 
hun omgeving en zich inzetten voor een duurzame 
en betrokken samenleving. Maar zij weten niet goed 
hoe ze hier invulling aan kunnen geven. Het moet 
natuurlijk wel passen in de missie en visie en – laten 
we eerlijk zijn – ook iets opleveren. Dit is niet direct 
uit te drukken in geld of winst, maar in, bijvoorbeeld 
een beter imago, meer betrokken medewerkers of 
onderscheidend zijn ten opzichte van concurrenten. 

Alles wat we in het netwerk van Samen in de 
Regio doen, proberen we door middel van 
duurzame verbindingen te realiseren. We willen 
niet alleen bewustwording creëren bij bedrijven, 
organisaties, en overheden, maar ook bij mensen 
persoonlijk. Wanneer mensen elkaar vinden, levert 
samenwerken veel meer op. Durven we over 
gemeentegrenzen of eigen belangen heen te kijken, 
dan zien we de rijkdom die ons kan inspireren om 
anders om te gaan met elkaar. En daardoor sterker 
te worden. 

In dit magazine kom je te weten hoe wij dit 
doen, wie onze partners zijn, welke verbindingen 
zij maken, wat onze thema’s zijn en wat je van 

Samen in de Regio kunt verwachten. Ben je zo’n 
ondernemer of organisatie die graag nieuwe 

contacten wil, maar laat je om wat voor reden 
dan ook kansen liggen of weet je niet goed 
waar te beginnen? Laat ons je helpen! Dan 
doen we allemaal waar we goed in zijn. 

Anita Karremans
Directeur  
Samen in de Regio

Anita Karremans

“Er is verbinding, 
vertrouwen  
en eerlijke 

communicatie  
nodig.”
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Aan het begin van de lente, nog midden in de lockdown, spreken de voorzitter van  
Samen in de Regio Ed Vreman en onze directeur Anita Karremans elkaar online over  
hun betrokkenheid bij en kijk op ‘hun’ Samen in de Regio. Hoe is het zo gekomen  
dat zij doen wat zij doen? En hoe kijken zij naar de toekomst?

Anita: “Ik wil het graag hebben 
over betrokken ondernemen, want 
dat staat hoog op de agenda’s bij 
veel bedrijven en organisaties. Bij 
Samen in de Regio zoeken we dus 
graag naar een zinvolle bijdrage, op 
wat voor manier dan ook. Toen ik 
twaalf jaar geleden bij de gemeente 
ontdekte dat die behoefte er was, 
zocht ik gelijkgestemden die wilden 
bijdragen aan een MVO-netwerk. De 
Rabobank was vanaf de start bereid 
mee te bouwen.” 

Ed: “Inderdaad, wanneer je je voor 
zoiets inzet, ga je je afvragen: ‘Draagt 
dit ook wel bij aan de relevantie? 
Voor mijn werkgever, de bank en 
voor mij persoonlijk?’ Juist doordat 
ik actief ben binnen Samen in de 
Regio spreek ik nu zoveel mensen 
in het netwerk uit sectoren die ik 
anders niet gauw zou spreken. Dit is 
heel waardevol, zowel voor mijzelf 
als voor de bank. En ik hoop dat ik 
ook iets voor een ander kan of heb 
kunnen betekenen.”

Anita: “Zo werkt het. Toen ik in 
dit werkveld begon, dacht ik dat 
netwerken vanzelfsprekend was. 
Ik ben namelijk een netwerker van 
nature, maar voor veel mensen is 
het niet zo vanzelfsprekend, terwijl 
de behoefte er wel is. Ik kreeg de 
kans en ben gaan opbouwen. We 
hebben nu iets neergezet waar 
iedereen profijt van heeft. Wat mij 
betreft gaan we door met Samen in 

de Regio tot we onszelf overbodig 
maken, want dan gaat het dus wél 
vanzelf.”

Ed: “Voorlopig is dat nog niet het 
geval. Dat brengt mij bij de vraag: 
‘Wat maakt dan, dat Samen in 
de Regio nu nog nodig is?’. Het 
antwoord is divers. Er wordt zeer 
goed gekeken en geluisterd naar 
de behoefte van de partners. 
Bijvoorbeeld uit de gesprekken na 
de purpose colleges of na bepaalde 
evenementen; daar komt zoveel uit. 
Dat ontslaat mensen niet van de 
‘verplichting’ om ook zelf initiatief 
te nemen. Niet alleen tijdens de 
(online) bijeenkomsten, maar ook 
nadien.

Het platform is er en partners 
kunnen elkaar ontmoeten. Als 
wij organisaties actief houden, 
behoeftes binnen het netwerk 
ophalen en een gericht aanbod 
doen, dan blijven zij betrokken en 
zien ook de meerwaarde.” 

Anita: “Zo voelt het tijdens de live 
evenementen als een grote familie. 
Mensen zijn altijd blij om elkaar 
weer te zien en iedereen komt 
wel met een doel. En toch gaan ze 
na afloop vaak heel verrast naar 
huis, omdat wij zoveel aandacht 
besteden aan de samenstelling van 
de groepen. Omdat het bij onze 
netwerkevenementen echt om de 
inhoud draait, zorgen we er voor dat 

VERBINDEN 
VOELT VERRASSEND GOED

Ed Vreman en Anita Karremans 
in gesprek over Samen in de Regio

Anita Karremans 
Directeur Samen in de Regio

mensen die mogelijk iets voor elkaar 
kunnen betekenen, met elkaar aan 
tafel zitten en met elkaar in gesprek 
komen.”

Ed: “Dat faciliteren, het ervoor 
zorgdragen dat mensen 
het maximale halen uit hun 
partnerschap, dát is voor mij de 
meerwaarde van Samen in de 
Regio. Het enige dat men zelf moet 
doen, is daar ook voor openstaan. 
Het gaat niet om bijkletsen met 
mensen die je al kent na een spreker 
waar niemand naar luistert. Zoiets 
heeft gewoon geen zin. Het gaat bij 
Samen in de Regio écht heel anders! 
Het feit dat er zo’n hoge opkomst 
is bij de evenementen bevestigt 
dat mensen deze aanpak veel meer 
waarderen.”
Anita: “Wij leggen de lat dan ook 
heel hoog. Je kunt draaiboeken 
maken, maar je moet daarbij ook 
flexibel zijn. Zo zijn we vorig jaar bij 
de uitbraak van corona 
niet bij de pakken 
neer gaan 
zitten, maar 
hebben we onze 
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werkzaamheden aangepast. 
Maar de kern bleef: verbinden. 
Het netwerk heeft hierin zijn 
meerwaarde bewezen.”

Ed: “Vanaf het eerste moment van 
corona is er inderdaad een wissel 
verzet en liep Samen in de Regio 
op een parallelspoor. Er werd 
onmiddellijk geschakeld en er was 
actie op dezelfde – of misschien wel 
hogere – intensiteit. Hieruit is dan 
ook eens temeer de toegevoegde 
waarde gebleken.”

Anita: “En of we op deze manier 
verder gaan of teruggaan naar 
hoe we het eerst deden, dat zal 
de toekomst uitwijzen. We gaan 
doen wat nodig is en waaraan 

het netwerk behoefte 
heeft. Dat is ook onze 
kracht. We zijn flexibel 
en kunnen snel 
schakelen. Ik hoop 
dat we straks weer 
fysieke bijeenkomsten 
mogen organiseren. 

Daarop zullen wij ons 
gaan richten, 

met in het 

achterhoofd een plan B, voor als het 
toch niet mag.”

Ed: “Dit roept bij mij mooie 
herinneringen op aan de 
bedrijvigheid van de bijeenkomsten. 
De gesprekken aan tafel, nieuwe 
contacten en de bijzondere sprekers. 
De sfeer is namelijk ook iets dat 
mensen verbindt. Een goede 
organisatie maakt het allemaal 
mogelijk, maar de mensen maken 
de sfeer. Dat voel je zelfs terug in de 
online bijeenkomsten.”

Anita: “Mensen keken zelfs uit naar 
de online bijeenkomsten, alsof het 
een soort afterparty’s zijn! Het is 
ook erg uniek dat zelfs de mensen 
die er niet of niet meer bij kunnen 
zijn – vanwege een andere baan of 
functie – het stokje overdragen aan 
hun opvolger of vervanger en die 
dan zo enthousiast maken, dat ze op 
dezelfde voet doorgaan.”

Ed: “Dat maakt het ook toch bijna 
tot een cultuur. De organisatie en 
het netwerk is ook iets waartoe je 
graag wilt behoren, waarvan je deel 
wilt uitmaken!”

Anita: “Dat vind ik leuk om te 
horen. Dat komt ook wel doordat 
wij, de medewerkers en veel 

betrokken partners, zoveel inzet 
tonen. Zoiets als de taartenactie 
die wij aan het eind van 2020 
hadden en de maaltijden die we 
in het begin van 2020 hebben 
uitgedeeld met elkaar… Dát is wat 
mensen waarderen. Die persoonlijke 
benadering en iemand echt zien.”

Ed: “Maar het netwerk past niet 
iedereen vanzelf. Ik vind zelfs dat 
je het bijna moet ‘verdienen’ om 
er deel van uit te maken. Het is 
niet alleen halen, we verwachten 
ook dat deelnemers iets brengen. 
Ik zou het samenwerken nóg meer 
willen versterken. Bijvoorbeeld 
door meer bedrijven, organisaties 
of andere netwerkorganisaties te 
laten aansluiten. De Brabantse 
Wal is een logische eenheid, maar 
willen we meer mensen bedienen 
en problemen oplossen, dan 
moeten we verder kijken dan de 
gemeentegrenzen, immers ook 
veel van onze partners werken over 
(gemeente)grenzen heen.

Hoe mooi is het als we met minder 
overleg meer kunnen bereiken in 
een grotere regio. Kleinschalige 
verbindingen en grootschalige 
samenwerkingen, gericht op het 
gezamenlijke belang. Ik zou zeggen: 
gewoon doen!”

Ed Vreman
Voorzitter Samen in de Regio

De start van het nieuwe jaar  
bij het Netwerkdiner in januari 2018.
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BRABANTSE
WALBergen op Zoom

Steenbergen
Woensdrecht

Met de in 2022 welgeteld 750-jarige vestingstad Steenbergen 
als hoofdplaats, behoren ook De Heen, Dinteloord, Kruisland, 
Nieuw-Vossemeer en Welberg tot de gemeente.  
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Alle kernen hebben een sterke eigen identiteit, samen zijn ze één.  
Kenmerkend voor de bevolking is de grote, vrijwillige organisatiekracht.  
De 24.304 inwoners (op 1 januari 2021, bron: CBS) hebben een  
oppervlakte van 160 km² tot hun beschikking. 

Een open, van oudsher agrarisch landschap met ook veel natuurschoon. 
Steenbergen is de waterrijke parel van de Brabantse Wal en prominent 
onderdeel van de Zuiderwaterlinie. Van heinde en verre te herkennen  
aan de opvallende Gummaruskerk. Ook de watertoren, de gezellige haven
en de prachtige Dintelse Gorzen zijn bekende hoogtepunten van de skyline.  

De gemeente Steenbergen kent een rijk bedrijfs- en verenigingsleven;  
prima ingrediënten voor krachtenbundeling, zowel binnen de gemeente als 
met de hele regio.

“Wat mij betreft is Samen in de Regio een onmisbare schakel 
tussen onderwijs, ondernemers en overheid. Niet alleen 
omdat er wordt ingezet op arbeidsmobiliteit, maar vooral 
vanwege de aandacht voor mensen en organisaties die 

kwetsbaar zijn. Zo bleek een aantal jaar geleden tijdens een 
bijeenkomst over laaggeletterdheid hoe belangrijk het is dat 

deze aandacht er is én wat je eraan zou kunnen doen.  
En nu wordt er ook iets aan gedaan! 

De evenementen en matches zijn van grote maatschappelijke waarde. 
Persoonlijk hoop ik dat meer ondernemers het netwerk gaan ondersteunen en 
verenigingen de weg naar Samen in de Regio vinden. In een tijd als deze met 
zoveel versnippering is samenwerken van groot belang. Als gemeente mochten 
we op de inzet van Samen in de Regio rekenen tijdens Steenbergen Doet!  
en Chapeau. Geweldig!”

Koos Krook
Wethouder gemeente Steenbergen
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AANGEBROKEN 
Toegevoegde waarde leveren en van betekenis zijn, dat is wat de 
partners van Samen in de Regio met elkaar verbindt. Maatschappelijk 
gedreven partners verwelkomen wij graag bij ons steeds groeiende 
netwerk. Zij hebben exclusief toegang tot onze evenementen waarin 
we kennis uitwisselen en komen tot nieuwe samenwerkingen.

 
Als anderen met je meedenken over een oplossing, komen vaak dingen  
naar boven, waar jezelf nooit aan gedacht zou hebben. Samenwerken  
brengt mooie momenten met toegevoegde waarde en bovendien geeft  
het veel nieuwe energie.

Meten is weten, maar de inzet van het netwerk is vooral merkbaar.

Marius Bakker  
bestuurslid Samen in de Regio

“Verbinden 
van mensen 
is belangrijk” “Samen in de Regio is echt een team dat denkt in kansen 

en oplossingen. Dit nieuwe ‘omdenken’ is zeer waardevol. 
Verbinden van mensen is belangrijk. Het geeft mij veel 
voldoening om hierover te mogen meedenken.”

DE NIEUWE TIJD IS
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5 redenen om  
partner te worden 

van Samen 
in de Regio

Zichtbaar 
 

We zijn trots op wat partners samen bereiken en  
we laten zien hoe betrokken ondernemen een 

nieuwe dimensie geeft aan dagelijkse werkzaamheden. 
Daarom zetten wij al onze beschikbare kanalen  

en media in, om het verhaal over de samenwerkingen 
in het netwerk te delen met anderen. Goed in 

 beeld komen is altijd mooi meegenomen!

Toekomstbestendig
 

Maatschappelijk betrokken zijn is steeds meer  
een voorwaarde om toekomstbestendig te zijn.  

Niet iedereen weet hoe dat moet. Een toegankelijk  
netwerk maakt het eenvoudiger. En dan levert  

het ook direct wat op. Denk aan betrokken  
medewerkers en klanten die bewust voor je kiezen  

omdat je echt onderscheidend bent.

Betekenisvol  
aanjager

 
Ondernemen kan ook anders. Hoe mooi 
is het als welzijn net zo belangrijk is als 

welvaart. Wereldwijd zijn er de Sustainable 
Development Goals (SDG’s) met als doel de 

wereld leefbaar te houden. Elke match tussen 
de partners van Samen in de Regio levert 

lokaal een bijdrage aan deze goals. Tel al die 
matches maar eens bij elkaar op!

Samenwerken  
 

Het heeft weinig zin om allemaal vanaf 
een eigen eiland te opereren. De regio 

sociaaleconomisch meer vitaal maken, daar 
kunnen we allemaal een bijdrage aan leveren 
en van profiteren. De juiste partijen bij elkaar 
brengen, en bestaande en nieuwe initiatieven 
verbinden. Dat is wat we doen. Samenwerken 

en buiten de lijntjes kleuren wordt  
gemakkelijker en biedt nieuwe kansen.  

Diversiteit 
 

De partners van Samen in de Regio  
zijn ondernemers, onderwijs (basis,  
middelbaar en MBO), overheid en  

organisaties met een maatschappelijk karakter. 
 Wij hebben het ook wel over de 4 O’s. 
 Stel je eens voor, een groot en divers  

netwerk van ruim 170 partners  
met verbindingen die je vaak verrassen.  

Het verruimt je blik. 

1

5
4

2

3
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Een netwerk van ruim 170 partners op deze plek aan u voorstellen? Dat zou te veel van het goede zijn. 
De website is daar wel een goede plek voor. En daar zijn ze dan ook allemaal te vinden. De omvang en 
diversiteit van partners is indrukwekkend en mag wat ons betreft nog verder groeien. Ondernemers, 
maatschappelijke organisaties, onderwijs en overheid zijn aangesloten. Wat motiveert hen om partner  
te worden en te blijven?  Op de volgende pagina’s lees je hoe ze daar zelf over denken. 

Johan van Gils 
bestuurslid Samen in de Regio

“Met mijn  
 netwerk kan 
ik bijdragen 

aan het 
verbinden.” 

Samen in de Regio valt op door het woord ‘verbinding’ 
zowel in woord als in de praktijk. Met mijn netwerk in 
Steenbergen kan ik bijdragen aan het verbinden. Ook de 
gemeente Steenbergen gelooft sterk in Samen in de Regio.

Scan de code voor de lijst 
van alle partners

NETWERK
EEN INDRUKWEKKEND 

Wie zijn de partners?
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Ondernemers
Maatschappelijke betrokkenheid is niet langer een vermelding in de missie en visie van bedrijven.  
Ondernemers maken bewust andere keuzes. Zij willen iets terug doen voor de omgeving  
waar zij gevestigd zijn en waar vaak veel van hun werknemers wonen. “Hoe pakken we dat aan?”  
Voor die vraag kunnen bedrijven terecht bij Samen in de Regio. 

Gijs Proost Fotografie:  
“Ik werk door het hele land, maar ik blijf 
graag betrokken bij mijn eigen regio. 
Samen in de Regio is laagdrempelig. 
Het leverde mij al veel ontmoetingen, 
matches en ervaringen op.”

Gertjan Pieper van Don Bureau: 
Collega’s vroegen: “Wat is Samen in de Regio? 
Wat gaan we daarmee doen?” Totdat we  
een teambuilding deden binnen het netwerk. 
Bij drie zorginstellingen hielpen we mee  
met grote klussen. Mijn collega’s waren  
erg enthousiast.”

Stefan Kipping van Camping Uit en Thuis:  
“Het is waardevol dat niet alles draait om geld,  
maar ook om dingen teruggeven. Bij Samen in  
de Regio kom je heel gemakkelijk in gesprek  
met andere partners.” 

Lyfter Eric Verheyen:  
“Het is een mindset. We willen regionaal 
bekendheid krijgen. Maar tegelijk vinden 
we het ook belangrijk om maatschappelijke 
projecten op te pakken in plaats van alleen 
maar met klanten en offertes bezig te zijn.”
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Natasja van Ineveld van Kringloper:  
“We hebben een subsidie van 50.000 euro binnengehaald. 
Het was bij de workshop over fondsenwerving waar een 
partner zijn ervaringen deelde. Het bracht ons op een idee 
en zo haalden wij een stimuleringsbonus binnen.”

Connie Zagers van tanteLouise:  
“Elke bijeenkomst levert wel wat op. Nog niet zo lang 
geleden kreeg ik van een logistiek bedrijf, óók een  
sector waar het lastig is om mensen te vinden,  
een hele goede tip voor werving. Geheim!”

Sabine de Kok van S&L Zorg:  
“Wij doen graag een beroep op het netwerk 
voor de jaarlijkse Prokkelweek, zeven jaar 
geleden voor het eerst. Nu zijn er al wel 
honderd bewoners die een dagdeel  
mee gaan kijken, vaak bij partners  
van Samen in de Regio.” 

Esther van de Haterd, beleidsadviseur  
Sociaal Domein gemeente  
Bergen op Zoom:  
Ik doe graag een beroep op Samen in de Regio  
in verband met het grote netwerk dat ze hebben.  
Of het nu voor laaggeletterdheid of 
gezondheidspreventie is, zij organiseren het!

Maatschappelijke organisaties 
Het staat er eenvoudig, twee woorden. Maar het gaat om een  
heel diverse groep van partners:  zorgaanbieders, lokale afdelingen 
van landelijke organisaties als Humanitas en Alzheimer Nederland, 
verenigingen en stichtingen. Kennis uitwisselen en de verbinding  
met de samenleving (scholen, bedrijven, inwoners) is belangrijk  
voor hen. Maar ook voor de klussen waar het maar niet van kwam, 
vonden veel partners de juiste hulp in het netwerk.  
Vaak heel verrassend!

Overheid
Het gaat om de gemeente Steenbergen, Woensdrecht  
en Bergen op Zoom. Vaak zijn beleidsmedewerkers  
te vinden op de evenementen van Samen in de Regio.  
Voor onze partners is het een kans hen te leren  
kennen en de belangstelling te wekken voor de  
plannen, de vragen en de behoeftes die de  
partners hebben. Bovendien raken partners via  
de contactpersonen van de gemeente  
direct op de hoogte van de ontwikkelingen  
in de gemeenten.  
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Onderwijs
Steeds meer scholen worden partner. Het netwerk kent korte lijntjes en dat biedt mogelijkheden voor 
stageplaatsen en praktijkopdrachten in het MBO en HBO. Het basisonderwijs en middelbaar onderwijs 
zetten het netwerk in voor invulling van maatschappelijke thema’s en contacten met het bedrijfsleven. 

Michel van Loon  
van Curio Steenspil: 
“De gesprekstafels waarin 
je echt contact maakt met 
partners hebben grote 
meerwaarde voor ons. Ik heb 
er al de nodige Curio-collega’s 
enthousiast van zien worden. 
Je zoekt naar hoe je elkaar 
versterkt.” 

Saskia van Loon van Algemene School Oost:  
“We willen uiteindelijk wereldburgers wegzetten, die positief
in het leven staan. En om dat te kunnen hebben we meer 
nodig dan alleen een onderwijssysteem en ons eigen team.  
Daarom is het Samen in de Regio netwerk zo’n belangrijke 
aanvulling bij het realiseren van onze doelstellingen.”

Ayse Singin van Associate Degrees Academie:  
“De meetings na de purpose colleges waren heel waardevol.  
Daar zijn veel contacten gelegd over stageplekken voor  
onze studenten van onze onderwijsinstelling.”

Caroline Bin, beleidsadviseur  
Sociaal Domein gemeente  
Woensdrecht:  
Samen in de Regio initieert waardevolle 
verbindingen. Voor gemeenten is  
de maatschappelijke waarde die op  
deze manier gecreëerd wordt ontzettend  
waardevol. Samen in de Regio maakt  
dat 1+1=3. 
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BRABANTSE
WALBergen op Zoom

Steenbergen
Woensdrecht

De gemeente Bergen op Zoom telt op 1 januari 2021 67.513 
inwoners en is daarmee in grootte de negende gemeente  
van Noord-Brabant en de 55ste gemeente van Nederland. 
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Bergen op Zoom behoort tot een van de oudste steden van Nederland en 
heeft een oppervlakte van 93,13 km2. De smalle straatjes, oude pleintjes en 
eigenzinnige monumenten vertellen het verhaal van een rijk en bewogen 
verleden, dat al meer dan 800 jaar terug gaat. Het Markiezenhof en de 
Peperbus zijn in-het-oog-springende bouwwerken die de herinnering 
aan deze geschiedenis levendig houden. 

De stad kent een grote betrokkenheid van lokale ondernemers en 
kenmerkt zich door de vele vrijwilligers die zich inzetten voor culturele en 
maatschappelijke evenementen. Zo zijn de jaarlijkse Vastenavondoptocht, de 
Maria Ommegang en de vijfjaarlijkse Reuzenstoet welbekende hoogtepunten. 

De kernen Halsteren, Lepelstraat, Kladde, Klutsdorp en Heimolen behoren 
ook tot de gemeente. Bij Halsteren bevindt zich o.a. Fort de Roovere met 
de iconische Pompejus-toren en Mozesbrug. Bekende streekproducten zijn 
asperges, aardbeien en ansjovis.

“Als burgemeester ben ik trots op het netwerk van Samen in 
de Regio, dat al meer dan 10 jaar van groot belang is voor 
onze boeiende gemeente en daarbuiten. Keer op keer ben ik 
aangenaam verrast door de verbindingen die via het netwerk 
tot stand komen. Zowel overheid, onderwijs, ondernemers 
en maatschappelijk veld staan voor uitdagingen in deze tijd 

van transitie. Dan is het bijzonder dat binnen Samen in de 
Regio maatschappelijke thema’s worden ondersteund, waardoor 

perspectief wordt geboden. Echt geweldig dat er zo veel mogelijk is 
en er gemeentegrensoverschrijdend wordt samengewerkt! 

Het netwerk organiseert zelf evenementen en maakt talloze matches. 
Ook ondersteunen zij regelmatig evenementen van anderen. Zo hebben 
ze de allereerste Koningsdag ondersteund, het Straatvoetbaltoernooi, het 
Werkgeverscongres en Bergen op Zicht. Dat vind ik nu zo mooi aan dit netwerk. 
Zij laten zien dat het echt samen kan.”

Frank Petter 
Burgemeester Gemeente Bergen op Zoom
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MATCHEN!
DAT FIKSEN WIJ

We matchen 365 dagen per jaar en waar dat allemaal over kan gaan? Het uitwisselen 
van kennis en kunde, van materialen of van helpende handjes. Ook een maatschappelijke 
teambuilding hoort daarbij: je helpt anderen en krijgt inzicht in elkaars organisatie. 
We zien vaak dat partners daarna met elkaar in contact blijven. Het matchen geeft 
voldoening en een trots gevoel.

Matchen 
Ben je van het ‘doen’? Dan pas je goed bij het netwerk. 
De partners hebben met elkaar gemeen, dat ze iets willen 
betekenen voor een ander. Het team van Samen in de 
Regio zorgt voor korte lijntjes en kan snel schakelen. ‘Durf 
te vragen’ is een vanzelfsprekendheid in het netwerk. 
De vraag die je hebt óf jouw aanbod maak je bekend via 
een telefoontje, een e-mail. En vaak 
wordt dat duidelijk als we met elkaar in 
gesprek zijn. Samen zorgen we voor de 
juiste verbinding die maatschappelijk 
van betekenis is, de match. De partners 
helpen elkaar met gesloten beurzen. 
Achter elke match zit een mooi verhaal, 
dat verhaal delen we binnen en buiten het netwerk. 

Matchen is meer
Maak je een match, dan maak je ook meteen een 
verschil. Het is een  bewuste keuze om het anders te 
doen. “Met dit netwerk is het gemakkelijk om een 
duurzame bijdrage te leveren, bijvoorbeeld een tweede 
leven voor kantoormeubilair. Het geeft een goed gevoel 
om er een andere partner blij mee te maken”, zegt Ingrid 
van der Meeren van ABN AMRO. Of je kennis niet alleen 
benutten voor de interne organisatie maar ook voor een 
gastles en een leerwerkplek voor jongeren. We beginnen 

klein en zien de kansen. En omdat we met alle partners 
die kansen benutten, leveren we met ons netwerk 
een steeds grotere bijdrage aan een meer duurzame 
samenleving. 

Op wereldniveau zijn er de Sustainable Development 
Goals (SDG’s). Het zijn doelstellingen om  
van de wereld een betere plek te maken. 
Het gaat om uitdagingen als armoede, 
onderwijs en de klimaatcrisis. Het zijn 
thema’s die in je eentje ongrijpbaar groot 
lijken. Maar je vergist je als je denkt dat je 
niet van betekenis kunt zijn. Alle matches 

tussen de partners sluiten aan bij de SDG’s en wel in onze 
regio. Iets om trots op te zijn.

Honderden matches
Net zoals alle partners een plek verdienen in dit 
magazine geldt dat ook voor al de matches die zij 
realiseren. Ter inspiratie kun je hier lezen over enkele 
heel uiteenlopende matches. Nog meer matches zijn te 
vinden op de website van Samen in de Regio. Het meest 
gemakkelijk kom je daar door de QR-code te scannen op 
deze pagina.

“Met dit netwerk 
is het gemakkelijk 
om een duurzame 

bijdrage te leveren”

Scan de code voor het overzicht  
van alle matches Het matchformulier wordt 

 ingevuld door de partners tijdens de 
Beursvloer in september 2017.
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Wim Serno 
penningmeester Samen in de Regio

“Een samen-
werking 
afsluiten 

vanuit je hart” 

Het matchen is niet te vergelijken met het sluiten van 
een zakelijke deal. Je kunt bij Samen in de Regio een 
samenwerking afsluiten vanuit je hart en dat is uniek.
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10 JAAR 
MATCHEN! 

Het kloppend hart van  
Samen in de Regio.

Dat brengt mooie momenten  
en een goed gevoel  
met nieuwe energie
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POMPEJUS  
EEN ICOON IN HET 
LANDSCHAP

Voor, door 
en met de  

samenleving

Wie bij Fort de Roovere de – inmiddels wereldberoemde  
– Mozesbrug is overgestoken heeft vast ook al op  
uitkijktoren Pompejus gestaan. Iedereen die een bijdrage  
heeft geleverd aan de totstandkoming van dit unieke  
en moderne hoogtepunt op de Brabantse Wal kan  
zich trots voelen. Wij zijn dat in ieder geval zeker!
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Deelnemers aan het project 
‘Zorg voor Groen’ gaan wekelijks  
aan de slag bij Fort de Roovere.



* Wmo: Wet maatschappelijke ondersteuning

Over de bouw van de Pompejus-
toren waren de initiatiefnemers 
duidelijk. Het moest op een unieke 
manier tot stand komen: door 
samen te werken, vanuit sociale 
betrokkenheid en flexibiliteit. 
En laten dát nu juist de sterke 
kanten van Samen in de Regio 
zijn! Maar liefst zes jaar zorgde de 
werkgroep (waarin vele partners 
participeerden) ervoor dat er 
volgens deze Pompejus-filosofie 
werd gewerkt.

Een geheel van delen
De uiteindelijk 25 meter hoge toren 
zou worden gebouwd door een zeer 
divers bouwteam. ‘Verbinding’ stond 
vanaf het begin centraal. Om het 
bouwproces te realiseren werden 
leerlingen uit de bouw, installatie- 
en elektrotechniek, mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt én 
vrijwilligers ingezet. Iets wat voor de 
ontwerpers van de toren een flinke 
uitdaging was. 

Om deze verbinding te kunnen 
verwezenlijken, is de toren zo 
ontworpen, dat het geheel in delen 
kon worden opgebouwd. De toren 
moest naast een uitzichtpunt ook 
een openluchttheater en infopunt 
worden: een architectonisch 
hoogtepunt, passend in het 

landschap. In november 2016 werd 
er met de bouw begonnen. In het 
voorjaar van 2018 was het klaar.

Bouwen en binden
De uit vrijwilligers bestaande 
Stichting Pompejus werkte vanuit 
maatschappelijke betrokkenheid 
en onder het motto ‘Bouwen en 
binden’ riepen zij op tot meedoen. 
Het netwerk van Samen in de Regio 
was hierbij van onmisbare waarde: 
marketingcommunicatieuitingen, 
promotionele acties, ontwerp 
van flyers, drukwerk, hulp bij de 
administratie, verf voor 
de Schaft, maaltijden 
tijdens het evenement 
voor de werving van 
sponsoren en drankjes 
tijdens de opening van 
de toren… Er werd 
van alles in gang gezet 
dankzij de inzet en 
welwillendheid van velen!

Verbindende schakel
En zo kwam alles samen. Wij zijn 
trots dat wij als verbindende schakel 
van betekenis zijn geweest. Niet 
alleen bij de bouw van de toren en 
door de aanschaf van een traptrede. 
Ook nu nog blijkt dat onze SROI 
(Social Return on Investment) 
doorgaat. De destijds betrokken 

partijen zijn nog steeds bereid om 
een bijdrage te leveren. En juist dát 
maakt het zo waardevol.

Goed werk
In het SROI-project, “Zorg voor 
Groen”, werkt SDW via de 
Wmo* samen met verschillende 
organisaties waaronder GGZ-
WNB en het SROI-punt Brabantse 
Wal. Elke dinsdagmiddag zijn de 
deelnemers druk bezig het groen 
te onderhouden en ruimen zij het 
zwerfvuil op in en rondom het 
gebied bij Fort de Roovere. Dit 

project is belangrijk: het 
geeft hen structuur en 
werkritme, bevordert 
het nakomen van 
afspraken op de 
werkvloer én is mogelijk 
een opstapje naar 
regulier werk. Daarnaast 
levert de waardering 

voor hun werkzaamheden van 
de talrijke bezoekers van Fort de 
Roovere, een waardevolle bijdrage 
aan motivatie en werkplezier.

Zo is de Pompejus-toren nog meer 
geworden dan een icoon: het is een 
symbool voor samenwerking, tree 
voor tree. Precies zoals bedoeld.

“Zoveel werd  
er in gang  

gezet dankzij  
de inzet en  

welwillendheid 
van velen”
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Bedrijfsrestaurant niet open  
maar wel van dienst
Een lokaal bedrijf wilde samen met hun cateraar een 
steuntje in de rug bieden aan de zorginstellingen. Met 
elkaar hebben we binnen twee weken een plan helemaal 
uitgewerkt. Vanaf 4 mei werden er op werkdagen, vier 
weken lang, 400 maaltijden voor zorgpersoneel, voor 

MET 8.000 AAN

TAFELEen kwestie 
van omdenken

Het is april 2020. Het is stil op straat. We hebben ons leven moeten aanpassen naar de 
richtlijnen van het RIVM, om het coronavirus de baas te worden.  
De deuren van verpleeghuizen zijn gesloten, er is geen bezoek mogelijk.  
De locaties voor dagbesteding zijn dicht. Maatschappelijke zorgverleners mogen alleen 
online en telefonisch contact hebben met hun cliënten. Aandacht voor elkaar – vaak uit 
onverwachte hoek – was heel welkom en gaf goede moed.  
En toen werden we verrassend benaderd met een mooi idee. 

kwetsbare ouderen en gezinnen bereid. Samen in de 
Regio was voor hen de ideale partner. In een lokale krant 
vertelt een woordvoerder van het bedrijf: “Zij kennen 
de grote en kleine zorginstellingen op de Brabantse Wal 
en hebben korte lijntjes. Zo wisten we snel waar deze 
maaltijden van betekenis zouden zijn.” 

Voor wie, wanneer en waar?  
Komt voor elkaar! 
Een prachtig idee, dat wel een logistieke 
krachtsinspanning vroeg: het verspreiden van 
tweeduizend maaltijden per week. Een wagenpark 
was er aanvankelijk niet. Of toch wel? Natuurlijk! Een 
partner, bij wie tijdelijk geen bedrijvigheid was, deed een 
prachtig aanbod. Hij stopte alle tijd die nodig was om de 
maaltijden te bezorgen in deze samenwerking en gaf er 
zo een persoonlijk tintje aan.

“We brachten de  
maaltijden bij de 
cliënten thuis, zo  

kregen we in de gaten 
hoe het met ze ging”

Maaltijden voor zorgpersoneel, kwetsbare ouderen 
en gezinnen als steuntje in de rug in mei 2020.
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De impact van een maaltijd
Toen de partners in de zorg gebeld werden, realiseerden 
we ons hóe fantastisch dit aanbod was. Het betekende 
zoveel meer dan alleen het gemak van een kant en klare 
maaltijd. Tijdens een overvolle werkdag even kunnen 
aanschuiven, niets hoeven regelen en genieten van 
een heerlijke vers bereide maaltijd: “Je kunt er weer 
tegen en het is een opkikker voor je humeur,” hoorden 
we later van een van de maaltijd-ontvangers. Tamara 
Langenberg van Power To Get Up vertelde: “We brachten 
de maaltijden bij de cliënten thuis en kregen in de gaten 
hoe het met ze ging, een belangrijk moment voor ons. 
Ook voor de cliënt was het praatje weleens belangrijker 
dan de maaltijd.”

Om zelf de impact van deze actie te ervaren en ervan 
te genieten, staken we als team ook zelf de handen 

Ad van Rijen 
bestuurslid Samen in de Regio

  “We hebben 
elkaar  

keihard 
nodig” 

 

In al die jaren slaagt Samen in de Regio er steeds in om prachtige 
matches te realiseren. Matches die het verschil maken en het 
netwerk versterken. We hebben elkaar keihard nodig. Dat bleek 
des temeer bij het begin van de coronaperiode. De onschatbare 
waarde van dit grote netwerk werd toen echt goed zichtbaar!

uit de mouwen en brachten maaltijden bij eenzame 
ouderen thuis. Het was dankbaar werk met veel warme 
reacties: “Daar ben je weer, ik keek uit naar je komst”. 
Dat moment aan de deur maakt het verschil voor hen 
om zich gedurende de dag minder eenzaam te voelen. 
En het was een opsteker voor de kok: “Geef je hem een 
complimentje? Het is heerlijk!”

Daar waar je nodig bent
Dit initiatief en het enthousiasme waarmee het aanbod 
werd ontvangen, laten zien hoe je van betekenis kunt 
zijn buiten de grenzen van je eigen bedrijf of organisatie. 
Juist in een tijd waar zoveel onzekerheid heerste, was het 
belangrijk om de handen ineen te slaan. We waren er 
mét elkaar en vóór elkaar – alles binnen ons netwerk.

Vier weken lang werden dagelijks 400 verse maaltijden bereid.
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Lokaal maatschappelijk ondernemen staat bij Cargill altijd in het teken van voeding,  
milieu en onderwijs. Die thema’s passen immers goed bij een producent van  
ingrediënten voor de voedingsmiddelenindustrie. Al vaker waren hun medewerkers  
te vinden in de klas als ‘meester voor een middagje’ en op het schoolplein van  
de ABBO basisscholen. “We dragen het liefst niet alleen bij met geld maar ook met  
materialen én mensen. Juist dat actíef iets realiseren geeft veel genoegdoening”, 
 vertelt Madelon Schenk van Cargill. 

VAN HET EEN 
KOMT HET ANDER 

Zo verzorgden zij een gastles met 
proefjes, werden regentonnen 
geplaatst en een vijverpomp 
vervangen. Handen uit de mouwen! 
Aan wereldwijde thema’s zoals 
World Food Day en World Clean Up 
Day geeft deze multinational lokaal 
invulling via het netwerk van Samen 
in de Regio. Zo ook bij ‘Van Boer tot 
Voer’, het project dat zij samen met 
het Natuurpodium organiseerden 
voor middelbare scholieren van 
Curio Steenspil. Eerst een bezoekje 
aan de boer die tarwe verbouwt en 
daarna een kijkje bij Cargill om te 

weten hoe de verwerking gaat en 
wat het oplevert; voer voor koeien.

Keten van waardevolle 
samenwerkingen
Veel kinderen kunnen zich maar 
weinig voorstellen bij wat de aarde 
ons geeft en hoe we er goed voor 
kunnen zorgen. Die bewustwording 
op gang brengen, vindt Cargill 
belangrijk. Daarom schonken zij 
vier tuinkassen aan scholen. Een 
praktijkles over het kweken van 
groenten en over gezond eten 
wordt zo een stuk gemakkelijker. 

En leuker! Samen onderzochten 
we waar de kassen goed tot hun 
recht zouden komen. Basisschool 
de Aanloop en De Nieuwe Veste 
in Steenbergen, en het Ravelijn 
en het Zuidwesthoekcollege, twee 
VMBO scholen op de Brabantse 
Wal, zijn heel enthousiast. En direct 
hieruit ontstond een plan dat verder 
gaat dan alleen het leveren van 
de kassen. Het wordt een keten 
van waardevolle samenwerkingen 
binnen het netwerk van Samen in de 
Regio.

Hoe? De opbrengst van die kassen 
– tomaten, courgettes, andere 
groentes en kruiden – brengen 
de scholen uit Bergen op Zoom 
naar Curio isk. Hier maken de 
internationale leerlingen er 
smakelijke soep van. Een praktijkles 
die veel oplevert: leren over 
herkomst van de groenten, leren 
hoe je een gezonde soep maakt, de 
taal verbeteren en nieuwe woorden 
leren. En het gaat ook nog eens 
heerlijk ruiken op school! 

 Als je onderwijs en bedrijfsleven verbindt

Basisschoolleerlingen zijn  
enthousiast over de proefjes  
die zij mogen doen bij de gastles.  
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“Veel kinderen 
kunnen zich maar 
weinig voorstellen 
bij wat de aarde 

ons geeft”

Korte lijntjes,  
zo vind je elkaar!
Met een beetje geluk zorgen de 
kassen voor een grote oogst, wat 
heel wat liters soep oplevert. Zoveel, 
dat er kan worden gedeeld met 
anderen. De soep wordt gekoeld en 
vrijwilligers delen de soep uit aan 
kwetsbare ouderen en gezinnen 
en daklozen. De leerlingen kunnen 
zelfs met hen mee op pad; nog een 
mooie en leerzame ervaring! 

Ook voor de scholen in Steenbergen 
en Woensdrecht maken we 
dergelijke verbindingen door de 
oogst van de tuinkassen te koppelen 
aan een maatschappelijk project.  
En niet alleen de soep wordt 
verspreid, ook het project zelf 

werkt heel inspirerend. Serviceclub 
Kiwanis gaat ook kassen doneren. 

Met een doel voor ogen
Als je een gezamenlijk doel hebt, 
is het leuker en je doet er goed je 
best voor! Dát is wat deze aanpak 
van een keten van samenwerkingen 
oplevert volgens Cargill en Samen 
in de Regio. De leerlingen steken 
er op een leuke manier veel van 
op en leveren met hun oogst een 
onschatbare waarde voor minima. 
Een betekenisvolle keten die begon 
met een tuinkas op het schoolplein.

Basisschoolleerlingen zijn  
enthousiast over de proefjes  
die zij mogen doen bij de gastles.  

Het maken van soep is een  
leuke manier om te leren.

Cargill helpt Titurel mee bij de aanleg van een 
voedselbos op World Earth Day in 2018. 
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BRABANTSE
WALBergen op Zoom

Steenbergen
Woensdrecht

De gemeente Woensdrecht bestaat uit vijf dorpen: 
Hoogerheide, Huijbergen, Ossendrecht, Putte en Woensdrecht. 
Op de grens bij Brabant gaat het vlakke Zeeuwse polderland 
plotseling over in een glooiend landschap. Bepaalde plekken 
langs de steilrand torenen hoog boven de omgeving uit,  
hier en daar wel 20 meter!  
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Dit is tegelijk wat veel van de ruim 22.000 inwoners het meest positieve  
vinden aan wonen in deze gemeente met een oppervlakte van 92 km²  
– de ligging aan de rand van de Brabantse Wal met de spectaculaire 
vergezichten die dat oplevert. De hoogteverschillen en de groene  
omgeving maken Woensdrecht tot een walhalla voor fietsers.  
Het is daarom een echte wielergemeente. 

Een belangrijke economische factor voor deze actieve gemeente is  
Vliegbasis Woensdrecht – met maar liefst 460 hectare al meer dan 75 jaar  
de grootste van de Koninklijke Luchtmacht. Veel medewerkers wonen  
in de omgeving van de vliegbasis. De verkeerstoren is als een van de iconen  
te zien in de skyline van Woensdrecht. Ander bekende ‘gezichten’ zijn 
landgoed Mattemburgh in Hoogerheide, Molen Johanna in Huijbergen, 
het kasteel Ravenhof met het theehuisje in Putte, en de Volksabdij,  
ofwel de O.L.V. Ter Duinen midden in de bossen van Ossendrecht.

“Samen in de Regio is een mooie, maatschappelijke 
organisatie op de Brabantse Wal. De Gemeente 
Woensdrecht besloot in 2018 aan te sluiten bij het 
netwerk, omdat we zien hoeveel prachtige dingen 
er worden gedaan. Tussen ondernemers, onderwijs, 

maatschappelijke organisaties en overheid lopen 
allerlei mooie en waardevolle dwarsverbanden. Dankzij 

Samen in de Regio is één plus één geen twee, maar drie!
 

Er wordt al veel samengewerkt binnen onze gemeente, we zijn blij met 
zoveel betrokken ondernemers en organisaties. Als overheid staan wij 
voor grote uitdagingen en dan is het mooi dat via het netwerk net dat 
beetje extra wordt gerealiseerd. Persoonlijk kijk ik met groot genoegen 
terug op het Werkgeverscongres en de maaltijden die tijdens de eerste 
lockdown werden verstrekt aan minima en zorgpersoneel.”

Lars van der Beek 
Wethouder Gemeente Woensdrecht

27



PRETTIGE
MET EEN DOEL
GESPREKKEN

Dáárvoor kom je naar 
de evenementen van  
Samen in de Regio!
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Direct is de bijzondere sfeer voelbaar. De partners 
zijn enthousiast met elkaar in gesprek. Waar het over 
gaat? Gewoon, over dat wat hen bezighoudt: van een 
zoektocht naar personeel tot een fietsenhok dat aan 
vervanging toe is, van een basisschool die bij een bedrijf 
wil binnenkijken tot de nood aan praktijkopdrachten in 
het beroepsonderwijs, en nog veel meer! 

De juiste mensen bij elkaar
Elkaar leren kennen en nieuwe mensen ontmoeten, 
daar gaat het om als je een netwerk goed wilt benutten. 
Door een slimme tafelindeling brengen we tijdens de 
evenementen partijen samen die elkaar 
met nieuwe inzichten kunnen versterken 
of inspireren. Juist mensen die elkaar niet 
kennen, zetten we bij elkaar. En gedurende 
het evenement wordt er enkele keren 
van tafel gewisseld, zodat er veel nieuwe 
contacten worden gelegd.

Voor partners geeft de bewuste keuze van uitdagende 
sprekers de bijeenkomsten extra betekenis. We kiezen 

“Interactief,  
toegankelijk,  

verrassend en 
vernieuwend”

Nette bloezen met een jeans, mooie jurken en kostuums, hoge hakken en 
gemakkelijke gympen. Een prettig gesprek gelijk bij binnenkomst. Het is goed  
om elkaar weer te zien! Interactief, toegankelijk, verrassend en vernieuwend.  
Dát is wat partners aanspreekt en wat zij waarderen aan de evenementen  
van Samen in de Regio. 

voor verdieping en vernieuwing. Zo vertelde Frans 
Goenee, Inspiratiemanager bij de Efteling tijdens 
het Nieuwjaarsdiner in 2020: “Bewandel de kromme 
paden, want na elke bocht is er een kans mensen te 
verwonderen.” Bij Samen in de Regio besluiten we dan 
ook vaak om het net wat anders te doen.

Wat staat er op de agenda?
Het aanbod van evenementen waar de partners elkaar 
ontmoeten, is heel gevarieerd. Sommige bijeenkomsten 
staan jaarlijks op de agenda, andere komen spontaan. In 
elk geval brengen zij datgene waaraan partners behoefte 

hebben. Voorbeelden zijn de denktank-sessies, 
workshops en bijeenkomsten over projecten 
die aansluiten bij de actualiteit, 
zoals fondsenwerving, financieel fitte 
werknemers en taal op de werkvloer. 

We geven een korte indruk van evenementen die de 
afgelopen jaren hebben plaatsgevonden en die de 
komende jaren een plek hebben op de agenda. Misschien 
in ‘een ander jasje’, want we houden van vernieuwing! 

Bij de Beursvloer in september 2017 leren de partners 
elkaar kennen en wisselen vraag en aanbod uit.
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NieuwSjaardiner
Een diner met bij elke gang een ander gezelschap 
aan tafel. Dat is de manier waarop we dit evenement 
organiseren. De naam NieuwSjaardiner is een knipoog 
naar de inhoud. We kijken vooruit, delen met elkaar de 
initiatieven voor het nieuwe jaar. De goede voornemens 
die tijdens deze avond ontstaan, zijn meteen de eerste 
‘matches’ van het jaar!

Dialooogtafel
De overheid, het onderwijs en de ondernemers (vandaar 
de drie o’s in de naam van dit evenement) zien de 
noodzaak om samen te werken, ieder vanuit hun eigen 
perspectief. In de gesprekken worden deze verschillende 
perspectieven uitgelegd, waardoor men gemakkelijker 
tot samenwerken komt.  Beleidsmedewerkers van de 
Brabantse Wal-gemeenten sluiten aan om de ideeën ‘op 
te halen’ en nemen die op in hun strategie en aanpak. 

Prettige gesprekken en een feestelijke ambiance  
tijdens het Netwerkdiner in januari 2018.

Bij de DialOOOgtafel in november 2018  
sluiten ook scholieren aan.

Marleen Michielsen 
bestuurslid Samen in de Regio

“Ik was  
geroerd door  
gesprekken.”

Samen in de Regio verrast. Ik was geroerd door gesprekken  
met kandidaten met een afstand tot de arbeidsmarkt en  
door de inzet van bedrijven uit het netwerk om met hen  
succesvol een arbeidsrelatie aan te gaan.”
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Meet4Match
De partners brengen vraag en aanbod ‘live’ bij elkaar. 
Matchen! Jan Rotmans, hoogleraar transitiekunde was 
heel duidelijk over ‘anders denken en anders doen’ bij 
de Meet4match in oktober 2019: “Geen grote idealen 
nastreven. Niet op zoek gaan naar een breed draagvlak. 
Dat levert risico op van partijen die ‘mee stribbelen’. 
Maak het tastbaar met één of twee die echt willen en 
handel snel.” Zo werkt dat ook bij het matchen. 

Bedrijven voor Bedrijven
Maatschappelijk betrokken ondernemen krijgt een extra 
dimensie, omdat bedrijven bij deze netwerkbijeenkomst 
ontdekken hoe zij, naast zichzelf, ook elkaar kunnen 
helpen. Veelal zelfs met gesloten beurzen. Het levert veel 
win-winsituaties op, waardoor de motivatie om goed te 
doen snel groter wordt. 

Social Summer
Dit zomerevenement is geliefd binnen het netwerk. In 
een informele sfeer, met extra aandacht voor samen 
lekker en gezellig eten, is er ruimte om bij te praten en 
ongedwongen te netwerken. Op deze avond zetten we 
initiatieven van onze partners in de spotlights. En ook op 
deze avond ontstaan er vaak prachtige nieuwe matches. 

Partners geboeid door Jan Rotmans  
bij Meet4Match in oktober 2019. 

De zomer inluiden bij de Social Summer in juni 2019.

Voetjes van de vloer bij het symposium  
‘Financieel fitte medewerkers’ in september 2018. 31



TERUGBLIKSTRIP
10 JAAR SAMEN IN DE REGIO

DOOR WOUTER GOUDSWAARD

OPRICHTING IN 2011 ALS ‘SAMEN VOOR BERGEN OP ZOOM’. 

METEEN EEN KICK-OFF MET DE ‘BEURSVLOER’  
EN ‘DE KANSENBEURS’!

HET DRAAIT ALLEMAAL OM HETMVO ONDERNEMEN. VOOR EN DOOR ELKAAR.

IN 2012 BESLOOT OOK DE GEMEENTE STEENBERGEN
AAN TE SLUITEN EN WERD DE NAAM VERANDERD IN
‘SAMEN VOOR BERGEN OP ZOOM EN STEENBERGEN’.

IN 2014 VOLGDE EEN TWEEDE NAAMS-
VERANDERING NAAR SAMEN IN DE REGIO. 

EN MÉT ELKAAR NATUURLIJK. ZO BUNDELT

SAMEN IN DE REGIO DE KRACHTEN MET HET

WERKCENTRUM BRABANTSE WAL OM DE

ARBEIDSMARKT IN DE REGIO TE VERSTERKEN.
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TERUGBLIKSTRIP

MAATSCHAPPELIJKE TEAMBUILDING
BLIJKT EFFECTIEF VOOR INZET WERKNEMERS IN 2018 MOCHT SAMEN IN DE REGIO OOK DE GEMEENTE

WOENSDRECHT VERWELKOMEN ALS PARTNER.

EN TOEN WAS DAAR HET CORONAVIRUS...

SAMEN ZORGEN VOOR ELKAAR, DAT IS DE BOODSCHAP.
VOOR IEDEREEN. ÓÓK ONZE PLANEET!
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In ons netwerk horen wij de signalen van werkgevers over de knelpunten  
die zij ervaren op de arbeidsmarkt. Afhankelijk van de economische situatie  
veranderen de vragen. Dat vraagt van ons om de evenementen die we  
organiseren rondom arbeidsparticipatie continu te blijven ontwikkelen. 

AANGENAAM 
KENNISMAKENHALLO!

De Kansenbeurs
De Kansenbeurs in 2011, 
was een heel nieuwe aanpak 
op de arbeidsmarkt, omdat 
werkzoekenden en werkgevers 
elkaar daadwerkelijk ontmoetten en 
direct met elkaar in gesprek konden. 
Het was uniek om zo’n gevarieerd 
aanbod op één plek bij elkaar te 
hebben. Er werd gescoord! En dat 
waren echte opstekers in een tijd 
waar je niet heel vrolijk werd van de 
economische situatie.  (of: van de 
situatie op de arbeidsmarkt).
De Kansenbeurs ontwikkelde naar 
de Werkbeurs met workshops voor 
werkzoekenden en persoonlijke 
adviezen bij het maken van een 

CV. In 2016 en 2017 organiseerde 
Samen in de Regio zelfs een extra 
grote editie, de Werkbeurs XXL waar 
ook het onderwijs zich presenteerde 
met aanbod voor omscholing. 

Werkgeverscongres  
‘All we need is work’
In 2019 ging het roer om. De roep 
om personeel was groot, terwijl 
een grote groep werkzoekenden 
al langer langs de kant stond. Van 
dit knelpunt op de arbeidsmarkt 
hebben we een kans gemaakt. In 
ons netwerk lieten werkgevers 
weten, de talenten van deze groep 
mensen te willen leren kennen 
en te willen benutten. Maar hoe? 

Op 14 februari, Valentijnsdag, 
organiseerde Samen in de Regio 
met Werkcentrum Brabantse Wal 
het congres ‘All we need is work’. 
Ruim 225 werkgevers waren 
aanwezig in theater De Maagd voor 
een programma dat in het teken 
stond van sociaal ondernemen en 
werkgeluk. ”Verschuif de aandacht 
van human resources naar human 
being en vraag je medewerkers naar 
hun gevoel van geluk”, was een van 
de eye-openers van Leo Bormans. 
Hij bleek deze middag een heel 
enerverende spreker. “Het antwoord 
zal altijd gaan over zinvol werk 
mogen doen en een bijdrage leveren 
voor anderen.”

Die middag was ook de kick-off 
van het nieuwe evenement van 
Samen in de Regio: Kijk Binnen Bij 
Bedrijven.

Kijk Binnen Bij Bedrijven
Een roep om personeel: werkgevers 
haalden alles uit de kast om hun 
bedrijf te promoten op elk moment 

Samen in de Regio zet  
de arbeidsmarkt in beweging

”Verschuif de 
aandacht van  

human resources  
naar human being”

Een break om eens ‘anders te kijken’ op het 
Werkgeverscongres in 2019.
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dat het van hen werd verwacht. In 
ons netwerk pakten wij de signalen 
van werkgevers op om dit 
efficiënter en effectiever 
te organiseren. Kijk 
Binnen Bij Bedrijven is het 
antwoord op die behoefte. 
Efficiënter, omdat 
bedrijven en organisaties 
hun deuren open zetten in één 
bepaalde week. Samen in de Regio 
zorgt voor de promotiecampagne. 
We maken het evenement bekend 
bij alle inwoners van de Brabantse 
Wal - werkzoekenden, studenten 
en scholieren, kandidaten die 
zich oriënteren op omscholing,  
vrijwilligers en nieuwsgierigen. 
“Voor ons is Kijk Binnen Bij Bedrijven 
de kans om de bezoekers alles te 
vertellen over de unieke technische 
opleidingen bij de vliegbasis”, 
zegt ook Alina Kuijpers, Hoofd 
Bureau Arbeidsbenadering van de 
vliegbasis, enthousiast. In de week 
van Kijk Binnen Bij Bedrijven is 
de drempel laag om eens binnen 
te kijken en belangstellenden 
zijn gemotiveerd een bedrijf of 
organisatie te leren kennen. De 
ontmoetingen in deze week leveren 
altijd wat op. We kijken terug op 
al vier edities van Kijk Binnen Bij 
Bedrijven.

Jong talent behouden voor de 
regio. Wat je daarvoor nodig hebt, 

is dat werkgevers en onderwijs zich 
verbinden. Samen in de Regio draagt 

een steentje bij om Kijk 
Binnen Bij Bedrijven ook op 
de kaart te zetten bij het 
onderwijs van middelbaar 
tot beroepsonderwijs. 
“Studenten weten dat dit 
evenement het moment 

is om met bedrijven in contact te 
komen. Bij de editie in oktober 2020 
scoorden tien studenten een stage”, 
zegt Ayse Singin van Associate 
Degrees Academie. 

“Tien 
studenten 
scoorden  

een stage” 

Ferdinand van Mierlo 
bestuurslid Samen in de Regio

“Iedereen 
verdient 

zo’n kans!” 
 

Kijk Binnen Bij Bedrijven is een waardevol initiatief voor de regio. 
Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt weer aan het  
werk krijgen, vraagt een flinke inspanning van alle betrokken 
partijen. Iedereen verdient zo’n kans! Het netwerk van Samen  
in de Regio maakt dit mogelijk.

feiten & cijfers over  
Kijk Binnen Bij Bedrijven

1990  
belangstellenden keken 

binnen bij bedrijven

363 
organisaties deden 

succesvol mee

119  
matches tussen 

belangstellenden 
en bedrijven

Communicatiematerialen voor ‘Kijk Binnen Bij Bedrijven’ in ontwikkeling.
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Het inspiratieprogramma 
Wat wil ik? Wat kan ik? Hoe kom 
ik over? Het zijn de vragen waar 
je je op voorbereidt voor een 
sollicitatiegesprek. Maar wat als je 
niet blaakt van het zelfvertrouwen 
en al langer werkzoekend bent? 
Voor die kandidaten ontwikkelde 
Samen in de Regio met 
Werkcentrum Brabantse Wal een 
Inspiratieprogramma in 2019. 

Het was een vernieuwend 
programma dat opviel door de keuze 
van activiteiten voor de kandidaten. 
De activiteiten en gesprekken met 
ervaringsdeskundigen zorgden voor 
een mindset. Een nieuwe outfit 
en een goede look scoorden de 
kandidaten dankzij de Kringloper 
en Hair & Beauty Lounge, partners 
van Samen in de Regio. Gijs Proost 
maakte voor alle kandidaten een 
professionele profielfoto voor het 
CV en Linkedin. 

De foto werd ook gebruikt op het 
persoonlijk visitekaartje. Samen 
met maar drie woorden, namelijk 
de kerncompetenties van de 
kandidaten. De kaartjes werden 
uitgedeeld aan de werkgevers 
waarmee de kandidaten in gesprek 
gingen tijdens het evenement Meet 
& Greet All Inclusive. 

Meet & Greet All Inclusive
We wilden geen enkele kans 
laten liggen. De krapte op de 
arbeidsmarkt leidde ertoe dat 
werkgevers geïnteresseerd 
bleven om werkzoekenden te 
ontmoeten. Werkzoekenden, (bijna) 
schoolverlaters en studenten komen 
graag met werkgevers in contact en 
leren van elkaars verhalen. Daarom 
brachten we eind 2019 al deze 
mensen nog eens bij elkaar aan tafel 
bij de Meet & Greet All Inclusive. 
In De Zeeland richtten we samen 

Een project met een positieve, 
persoonlijke benadering en gericht 
op versterking van intrinsieke 
motivatie. Er kwam een bijzondere 
spirit op gang. “Deelnemers denken 
met elkaar mee en wisselen ideeën 
uit, ze stimuleren elkaar. Het geeft 
ons als coaches heel veel energie. 
Wat een bijzondere wisselwerking!”, 
vertelt Christel Bassing van Innergie.
Kandidaten vertelden: “Wat is het 

met partners een royale pop-up 
congresruimte in. 

Door de unieke samenstelling aan de 
gesprekstafels raakten werkgevers 
geïnspireerd bij het horen van de 
ervaringen en de motivaties van 
de werkzoekenden en studenten 
– hoe kan ik werkzaamheden 
anders inrichten en vacatures wel 
succesvol invullen? “Ik heb een 
goede indruk gemaakt, dat weet ik 
nu eens heel zeker en dat maakt me 
blij”, aldus een van de kandidaten. 
De werkzoekenden en studenten 
waren heel enthousiast, zij zaten 
aan de gesprekstafel met meerdere 
werkgevers en kregen adviezen 
en zelfs een aanbod om verder te 
praten. 

Betekenisvol in beeld
Hoe anders is de situatie op de 
arbeidsmarkt eind 2020? De 
crisis rondom het coronavirus 
zorgde ervoor dat het aantal 
werkzoekenden sterk toenam. Voor 
hen die al aan de zijlijn stonden 
wordt het er niet gemakkelijker op. 
Ook jongeren en starters komen 
thuis te zitten. Extra ondersteuning 
is wat zij nodig hebben. Innergie, ISD 
en Samen in de Regio bundelden 
hun krachten en zorgden voor 
die extra aandacht in het project 
Betekenisvol in Beeld. 

Jaap Bressers vertelt over hoe je het verschil kunt maken  
op je eigen plek, Meet & Greet All Inclusive

Kandidaten van het Inspiratieprogramma 2019  
brengen bezoekje aan de kapper.
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“Fijn dat ik hier ben” en “Ik vond het 
inspirerend, ook wat de anderen 
zeiden”. Het zijn de workshops die 
de kandidaten dat goede gevoel 
geven. Zij ontdekken nieuwe skills 
en krijgen meer zelfvertrouwen en 
goede begeleiding. Er 
zijn korte lijntjes met het 
bedrijfsleven, overheid 
zorg en onderwijs. Het 
is een intensieve aanpak 
en die bleek direct 
succesvol: binnen twee 
maanden maakte het 
team van Betekenisvol in Beeld al 
achttien bedrijven gelukkig met een 
gemotiveerde nieuwe medewerker, 
o.a. een teststraatmedewerker, 
groenmedewerker, onderwijs-
assistent, klantenservicemedewerker 
en een slager!

Our Workflow
Met een diploma op zak of met 
werkervaring ziet de zoektocht 
naar werk er heel anders uit dan 
voor hen die dat niet hebben. Voor 
jongeren die geen startkwalificatie 

kunnen behalen heeft Samen in de 
Regio met Curio isk een heel nieuw 
onderwijstraject opgestart. De 
jonge nieuwkomers die onderwijs 
volgen binnen Curio isk, maar ook 
andere kandidaten, volgen daar 

een maatwerktraject. 
Zij krijgen ook de kans 
om heel laagdrempelig 
arbeidsvaardigheden op te 
doen. We hebben bedrijven 
en organisaties gevonden 
die willen samenwerken, 
bijvoorbeeld in de vorm 

van een gastles of een praktisch 
programma op de locatie van isk aan 
de Drebbelstraat. Het doel is deze 
jonge nieuwkomers te begeleiden 
naar werk in de regio, passend bij 
zijn of haar talenten.
Het aanbod van praktijkervaring 
is heel divers: zorg en horeca, 

techniek, detailhandel en 
schoonmaak. Meer praktijkaanbod is 
heel welkom!

Succesvol dankzij 
onze partners
Deze evenementen waren er 
niet geweest zonder de haast 
onvoorwaardelijke betrokkenheid 
van onze partners, partners die 
organisatorisch een bijdrage 
leverden, maar ook de werkgevers 
uit ons netwerk die de kandidaten 
extra aandacht gaven en kans op 
werk, met de partners en voor 
elkaar. Dat is zoals het werkt en 
blijft werken ook in de komende 
jaren. Dat zit ‘m niet alleen in het 
matchen, zo pakken we dat ook 
aan voor de ontwikkelingen op de 
arbeidsmarkt.

“Deelnemers 
denken met 
elkaar mee 
en wisselen 
ideeën uit”

Bezoekers bij het entree van de Werkbeurs op 1 oktober 2015.
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Nee, het is geen nieuwe spelling en ook geen tikfout. Natuurlijk schrijf je  
ziekteverzuim en niet siekteverschuim. Met deze opzettelijke spellingsfout  
vragen we bij werkgevers aandacht voor een groot maar onzichtbaar probleem: medewerkers die 
moeite hebben met lezen en schrijven.  

SIEKTEVERSCHUIM 

Groot en onzichtbaar 
probleem
Met enorme consequenties 
bovendien. Denk aan veiligheids-
risico’s omdat 
instructies niet 
begrepen worden 
en een hoog 
ziekteverzuim omdat 
deze medewerkers veel 
stress ervaren. Gelukkig 
is er ook goed nieuws! 
Gaat een medewerker 
namelijk aan de slag 
met taal, dan heeft dat 
direct effect. De productiviteit stijgt 
en het draagt bij aan een positieve 
persoonlijke ontwikkeling. 

Taal werkt! 
Samen met de taalaanbieders in 
ons netwerk – Fourstar, EBC Talen, 
Curio en Het Taalhuis, ontwikkelden 
wij het programma Taal werkt! 
Het is een eenvoudig stappenplan, 
met kant en klare documenten en 
alle contactgegevens van de lokale 
taalaanbieders. Korte lijntjes, daar 
houden de partners namelijk van.

Impact van Taal 
In 2019 kwam de vraag 
laaggeletterdheid op de werkvloer 
aandacht te geven. We besloten 
tijdens de Social Summer uitgebreid 
stil te staan bij dit thema. En het 
werd die zomeravond inderdaad 
stil, muisstil zelfs, toen we 
ervaringsdeskundigen aan het 
woord lieten. Op volwassen leeftijd 
volgden zij een taaltraining, omdat 
zij moeite hadden met lezen en 
schrijven.

Geen van de partners die op 
die avond het verhaal van deze 
mensen hoorde had bedacht dat 
‘beter worden in de taal’ zoveel 

impact kan hebben op je 
leven. “Correspondentie 
begrijpen, wat een rust 
brengt dat”, vertelt 
een van hen. Het taboe 
rondom laaggeletterdheid 
weghalen, ook op de 
werkvloer, blijkt heel 
belangrijk: “Alleen had 
ik dit nooit gedaan, mijn 
baas stimuleerde mij en in 

een vertrouwde omgeving kreeg ik 
taaltraining.”

Bewustzijn en bereidheid
Opvallend was wel, dat werkgevers 
later opmerkten smoesjes te 
herkennen, zoals “ik heb mijn bril 
vergeten”, “ik vul dat thuis wel in” 
en signalen als geen belangstelling 
voor opleiding. Dat is niet vreemd, 
zo blijkt uit de cijfers voor de regio. 
Immers 1 op 6 werknemers in onze 

regio heeft moeite met lezen en 
schrijven. In sectoren als logistiek, 
de bouw en zorg – grote sectoren 
op de Brabantse Wal – is de kans op 
dit probleem bij medewerkers zelfs 
groter.

Taal blijft
Studenten van Avans Hogeschool 
Bedrijfskunde deden voor Samen 
in de Regio een onderzoek naar 
aandacht voor taal op de werkvloer. 
Een gesprek over taal met de 
werkgever is vaak een eerste 
stap in de bewustwording, zo 
rapporteerden zij. Prioriteit geven 
is de grootste uitdaging. En dat is 
moeilijk als je geen idee hebt hoe je 
daar het beste mee kunt beginnen. 
Met Taal werkt! maken we het een 
stuk eenvoudiger voor de werkgever. 
Op de website van Samen in de 
Regio is alle informatie over Taal 
werkt! te vinden.

WAT SCHUILT DAAR ACHTER?
Aandacht voor taal op de werkvloer

“Geen van de 
partners had 
bedacht dat 

‘beter worden 
in taal’ zoveel 

impact kan 
hebben op je 

leven.”

Studenten presenteren onderzoek aanpak van taal bij werkgevers in januari 2020.
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Kees Klomp van Thrive Institute was de spreker bij 
dit webinar en hij gaf een bevlogen inleiding over de 
betekeniseconomie. Een andere kijk op ondernemen. 
Om allerlei redenen is het van belang ons leven anders 
in te vullen. In de betekeniseconomie werken we aan 
een samenleving waar welzijn en duurzaamheid het 
uitgangspunt is. Welvaart en economische groei zijn niet 
langer de graadmeter voor succes. 

Impact maken
De matches in ons netwerk zijn het resultaat van de 
juiste ‘mindset’ om een duurzame bijdrage te willen 
leveren. Van oktober 2020 tot en met februari 2021 

‘Hoe nu verder?’ Zo heette ons eerste digitale event. Er gebeurde veel in het voorjaar van 
2020. Bij de partners in de zorg steeg de werkdruk tot hoger dan het plafond. Het onderwijs 
schakelde in no-time om naar online lessen en bij andere partners werd het onverhoopt juist 
heel rustig. Hoe gaan we samen verder? Wat is er nodig? Het webinar was voor veel partners 
een inspiratie – zien hoe je het anders kunt doen en wat je kunt betekenen.  

organiseerden we bovendien elke maand de Purpose 
colleges over de betekeniseconomie. Zo willen we 
de bewustwording over hoe het anders kan meer 
op gang brengen en zorgen dat meer mensen zich 
aansluiten. Uiteindelijk zullen we met de matches 
dan nog meer impact maken. Samenwerken aan een 
toekomstbestendige en vitale regio, dát is het doel. 
Ondernemers, docenten, bestuurders, het 
maatschappelijk veld, allemaal namen ze deel aan de 
colleges. En omdat het over de toekomst gaat, waren 
ook jongeren uitgenodigd; leerlingen en studenten van 
VMBO, MBO en HBO. 

EN NUDOOR!Van betekenis zijn 
en impact maken.

Gastspreker Stijn Markusse van Boerschappen als betekenisvolle ondernemer  
aan het woord tijdens het Purpose college in november 2020.
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Betekenisvolle ondernemers
De sprekers bij de colleges waren opvallende en 
succesvolle ondernemers. Hun onderneming zijn zij 
niet gestart vanuit een business idee, maar vanuit 
een maatschappelijk probleem, soms zelfs met een 
extra, persoonlijke motivatie. “Het zijn betekenisvolle 
ondernemers, die echt het verschil maken”, zo kondigt 
Kees Klomp hen aan.  

Werner Schouten van de Jonge Klimaatbeweging 
bijvoorbeeld deelde zijn wens met het publiek: “voor de 
generatie na ons is duurzame ontwikkeling niet langer 
een ambitie, het is verweven in je denken en je doen, 
het is iets alledaags.” En zo vertelde Jaap Korteweg van 
de Vegetarische Slager over zijn opvallende omwenteling 
van boer en negende generatie slager naar vegetariër: 
“Het was mij echt te doen om de ethische kant van de 
vleesindustrie. Die dieren leiden geen waardig leven. Tel 
daarbij op hoe belastend de productie is voor het milieu.” 
Stijn Markusse maakt met zijn bedrijf Boerschappen 
‘food’ niet ingewikkeld maar juist eenvoudig, goed en 
eerlijk. Gaat het om mensen, dan is het verhaal van 

Toen wij ons de vraag stelden ‘Hoe nu verder?’  

en wij op zoek gingen, om met ons netwerk  

de juiste bijdrage te blijven leveren, leerden we  

nieuwe mensen kennen: Christel Bassing,  

mede-eigenaar van Innergie en een van de 

schrijvers van het boek ‘Hart in Zaken’.  

Zij gaf ons en al onze partners dit boek cadeau  

dat gaat over verschil maken door van betekenis te 

zijn. Ook leerden wij Kees Klomp kennen, met  

zijn vooruitstrevende ideeën en bevlogenheid  

als het gaat om de betekeniseconomie. 

 

Na afloop van de colleges  ontvingen we  

van beiden een reactie.

“Hun onderneming zijn zij niet 
gestart vanuit een business 

idee, maar vanuit een 
maatschappelijk probleem.”

Heilige Boontjes inspirerend: “De meeste mensen zien 
deze jongeren als kansloos, wij als kansrijk. Daarom 
werken juist deze Rotterdammers bij ons in het bedrijf; 
niet een paar, maar gewoon iedereen. Ook voor Mireille 
Geijsen van i-did werkt het zo. Zij runt haar bedrijf niet 
voor de productie, maar om mensen (opnieuw) te leren 
werken en zich waardevol te laten voelen. 

In beeld aan de actietafels
Het verhaal van de sprekers was via een livestream 
te volgen. Daarna ontmoetten de deelnemers elkaar 
online aan de actietafels. En dat is belangrijk, want er 
is zoveel bereidheid tot samenwerken, maar dan moet 
je elkaar wel vinden. “Nieuwsgierig geworden en niet 
teleurgesteld. Voor plannen van Stadlander trof ik hier 
nieuwe samenwerkingspartners. Dat is wat we zoeken, 
want we willen het samen doen”, vertelde Chantal 
Tebbens van Stadlander na afloop. 

Christel Bassing
“Als ik aan Samen in de Regio denk, dan denk ik aan: 
aanjagers, verbinders, betekenisvol werken. Zij zetten in 
het netwerk welzijn naast welvaart. Natuurlijk willen we 
samen een economisch gezond klimaat op de Brabantse 
Wal, maar niet ten koste van mens en de natuur. Dit 
netwerk laat zien dat welvaart en welzijn heel natuurlijk 
samengaan. Sterker nog; dit is het nieuwe normaal. 
In de Purpose Colleges hebben ze dat op een 
inspirerende manier laten zien.

Groei alleen is lang niet altijd 
het antwoord in de nieuwe 
economie, maar voor dit 
netwerk wel. Hoe meer partijen 
aangesloten zijn, hoe sterker we 
samen zijn, hoe meer we kunnen 
realiseren. Ik gun de regio en 
daarmee Samen in de Regio dat we 

Christel Bassing gaf ons voor elke partner een exemplaar 
van haar boek ‘Hart in zaken’.

Marlies van Lier, de ‘huispresentator’  
van Samen in de Regio.
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ons gaan ‘verrijken’. Hoe? Door met een groeiend aantal 
partners het welzijn van al het leven op aarde mee te 
nemen in alles wat we doen. Alleen dan blijft deze regio 
vitaal.”

Kees Klomp 
“Ik kijk met buitengewoon veel plezier terug op de 
Purpose College-reeks die wij hebben georganiseerd. 
Onder aanvoering van het enthousiaste team,  
hebben we ambtenaren, ondernemers, bewoners  
en scholieren op de Brabantse Wal kennis laten  
maken met een andere manier van kijken  
naar samen werken en samen leven.

Wat mij betreft is de Betekeniseconomie juist in regio’s 
als de Brabantse Wal een uitgelezen kans om versterking 
van economische activiteit en sociale versterking 
onlosmakelijk te combineren. Ik wens een ieder daarmee 
in de komende tijd heel veel succes én plezier!”

Hoe nu verder
Alle ideeën hebben we verzameld, een heel lange 
lijst. Samen zorgen we voor verbindingen, (nieuwe) 
samenwerkingen! Andere ideeën krijgen een plek bij de 
evenementen die we organiseren. Wij realiseren ons, 
dat de stem van jongeren heel erg belangrijk is. Partners 
lieten ons ook weten hoe waardevol het was dat deze 
jongeren deelnamen aan de gesprekken: praten over 
thema’s die bij de partners leven, een vernieuwde kijk op 
de zaken, maar vooral luisteren naar wat hen bezig houdt 
en wat zij nodig hebben. 

Young Active Locals
Het is de naam die het jongerenpanel van Samen in de 
Regio koos voor hun team. Young Active Locals, YAL! 
Dit jongerenpanel is een cadeau dat we onszelf geven. 
Een panel waarmee we jongeren uit heel de regio een 
stem kunnen geven als het gaat om maatschappelijke 
vraagstukken. Een team van jongeren dat gaat zorgen 
voor een frisse blik en inspiratie voor de komende jaren! 
En wij mogen hen daarbij helpen.

Pascal de Klerk  
Vice Voorzitter Samen in de Regio

Op de ouderwetse netwerkavonden ontstaan door een 
goed gesprek vaak spontaan de meest leuke matches. 
Door de combinatie van plezier en inhoud blijft het netwerk 
groeien! Het lijkt wel wat op een familie.

“Het lijkt wel 
wat op een 

familie.” 

Partners in gesprek aan de online actietafels  
bij een Purpose college.

Young Active Locals in actie  
tijdens NLdoet mei 2021.
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Colofon

We hebben de verhalen in dit magazine kunnen schrijven dankzij  
de betrokkenheid van onze partners en hun inzet voor het netwerk.

Miriam van Esveld 
Intermediair

ik praat je 
bij over jouw 
kansen in het 
netwerk

ik sta altijd aan 
om te verbinden

van mij krijg je 
de uitnodiging 
én de rekening

laat mij jouw  
matchverhaal 
vertellen

Laura Janssens 
Intermediair

Anita Karremans 
Directeur

Wendy Prop 
Office manager
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“Wil je ook 
partner 

worden?” 

Ben je zo’n ondernemer of organisatie die graag nieuwe 
contacten wil, maar laat je om wat voor reden dan ook 
kansen liggen of weet je niet goed waar te beginnen?  
Laat ons je helpen! Dan doen we allemaal waar we goed 
in zijn. Ook dat is slim verbinden. In een telefoontje  
naar 085 – 0473011 of met een e-mail bericht  
aan info@sameninderegio.nl kom je snel te weten hoe 
 je partner wordt van Samen in de Regio.

https://sameninderegio.nl/partner-worden-van-samen-de-regio/
mailto:info@sameninderegio.nl

