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Even voorstellen

Johan Vincenten

Regiomanager VNO NCW West-Brabant West



Flits enquête West-Brabant West

• Aanleiding

• Resultaten (= indicatie => N=48)

• Vervolgstappen

• Vragen/opmerkingen



Eerst even terug naar het brede verhaal

• Waar gaan we 1 miljoen woningen bouwen?
• Rijk: investeren in de Randstad niet meer 

uitgangspunt → Nederland in de breedte 
verdichten. 

• West-Brabant West is 1 van de gebieden: 
    
 let’s go for it!



Stip op de horizon

• Wat is de stip op de horizon voor het bedrijfsleven → 
onze ondernemersagenda

• Aangevuld met informatie uit de enquête 

• Vandaag: 

1. Stikstofproblematiek → signaal provincie Brabant

2. Resultaten van de enquête

3. Vervolgstappen



Stikstof

16-6-2023



Aanleiding van de enquête

• De woningbouwdiscussie wakkert de vraag aan: waar gaat de 
regio naar toe?

• Signaal van samenwerkend bedrijfsleven is noodzakelijk om de 
stip op de horizon niet uit het oog te verliezen (woningbouw is 
slechts een van de potjes) 

• Voor de regionale ontwikkeling moeten we langdurig 
strategische beslissingen nemen en over eigen schaduw heen 
stappen
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Functie

Directeur (in loondienst) Directeur en
grootaandeelhouder
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Groei (van FTE + omzet)

• Aantal Fte over 5 jaar: 10.315 medewerkers

• Aantal Fte over 10 jaar: 11.089 medewerkers 
• Potentiële stijging van 5 – 10%



Aandeel flexibele schil
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Wat is het aandeel flexibele schil wat je gemiddeld in je 
organisatie rond hebt lopen?



Groei (omzet)
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Verwacht je een omzetgroei de komende jaren? En zo ja, wat zijn de 
oorzaken hiervan? (meerdere antwoorden mogelijk)



Opleidingsniveau → onderwijs in de regio
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Wat is het werk/denkniveau van het personeel dat je verwacht aan te nemen? Maak 
een procentuele verdeling van het opleidingsniveau van het personeel 
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Waar moet de regio in investeren? 1/3 
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Waar moet de regio in investeren? 2/3 
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Waar moet de regio in investeren? 3/3

• Woningbouw niet alleen in steden, ook dorpen

• Maak bewuste keuzes op bedrijventerreinniveau → logistiek wel 
wenselijk?

• Actieve samenwerking bedrijfsleven (en overheid)

• Netcongestie groot probleem



Kernwoorden voor de regio



Vervolgstappen 

• In combinatie met economische cijfers zal VNO visie verder 
uitwerken.

• Voorstel: bestuurlijk overleg voorzitters VNO met burgemeesters 
Roosendaal/BoZ over de resultaten visie + verdere doorkijk hoe 
samen stip op de horizon te bereiken. 

• Aanzet groter bestuurlijk oplopen (in lijn met de provinciale en 
landelijke besluitvorming in November). 

let’s go for it together!



• VRAGEN?/OPMERKINGEN?
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