
Because of you, we are









Stelling Ik kan mijn rendement verbeteren door Positieve
Gezondheid in te zetten. 



Positieve
gezondheid
sinds 2015 

❖ Great Place to work

❖ Reorganisatie | Overname

❖ Intrinsieke motivatie

❖ Cultuurverandering

“ Ik heb geleerd dat mensen zullen vergeten wat je zei, mensen 

zullen vergeten wat je gedaan hebt, maar mensen zullen nooit 

vergeten wat voor gevoel je hen gaf”. - Maya Angelou -

❖ Betekenisvol leven

❖ Werken aan de allerbeste versie van jezelf



Wat zijn we 
gaan doen? 

❖ FG eruit | DI erin

❖ Energie en Gezondheid

❖ Toekomstperspectief

❖ Werk- Privé Balans

❖ Doelstelling: regie houden eigen toekomst | CV 

ondersteunt en faciliteert

❖ DI Dagen

❖ Flexibele inzet | Win/Win situatie



We kregen de 
smaak te
pakken! 

❖ Bootcamp

❖ Maandspecials

❖ Vers Fruit

❖ Verse soep

❖ Nieuwe kantine

❖ Successen vieren met partners en gezin

❖ Wervingscampagne op de fiets naar het 

werk | Kerstcadeau



Gegarandeerd
Succes?

• Maslow

• Goede primaire arbeidsvoorwaarden

• Van Volkswagen naar Audi 



Onderzoek

❖ Infographic

❖ Persoonlijke aandacht

❖ Erkenning en waardering | Collega’s en 

Leidinggevenden

❖ Positieve Gezondheid in beweging

❖ Interventies worden kleiner



Infographic



Stelling HR is verantwoordelijk voor Positieve Gezondheid
binnen een onderneming. 



Ambassadeurs

❖ Het belangrijkste kapitaal

❖ Het één kan niet zonder het ander

❖ Synchroon lopen met doelstellingen en 

verwachtingen

❖ Aanzien | Trots



Wat kost dit?

❖ Basisbehoefte zijn kosteloos

❖ Creativiteit drukt je kosten

❖ Vergelijk appels met appels

❖ Wat levert het op | Is het de investering waard?

❖ Groei 2018 – 2022 > 50%

❖ Verloop 2,6% | 13%

❖ Verzuim 3,3% | 5,8%



Because of you, we are

10-jarig jubileum video voor de medewerkers
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