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Rowena Siemons

Q Living together with Bjorn Q

Mom of 9 Nora and € Nox

HR Manager Concrete Valley Group B.V.
< Love what you do

Vertaling weergeven

0) Gevolgd door rvanbove1965 en versvoer

Volgend v Bericht +2
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59 393 314
Berichten  Volgers Volgend

Michelle Sinke

QO Happy memories
Q Arjen

Q HR adviseur

Q ltalian lover... meer
Vertaling weergeven

a) Gevolgd door versvoer, rvanbove1965 en 1
andere persoon

Volgend v Bericht +2
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Positieve
gezondheid

sinds 2015
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Great Place to work
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» Reorganisatie | Overname
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Intrinsieke motivatie

L)
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» Cultuurverandering

“ Ik heb geleerd dat mensen zullen vergeten wat je zei, mensen
zullen vergeten wat je gedaan hebt, maar mensen zullen nooit

vergeten wat voor gevoel je hen gaf”. - Maya Angelou -

s+ Betekenisvol leven

** Werken aan de allerbeste versie van jezelf



0 _—

y W ** FG eruit | Dl erin
+* Energie en Gezondheid

/
Wat Zijn We // % Toekomstperspectief

gaa n d n?/ % Werk- Privé Ba
+* Doelste




¢ Bootcamp

** Maandspecials

We kregen de
smaak te
pakken!

** Vers Fruit

** Verse-soep

** Nieuwe kantine
¢ Successen vieren met partners en gezin

** Wervingscampagne op de fiets naar het

werk | Kerstcadeau



Gegarandeerd
Succes?

De behoeftenpiramide

Purpose o

Zelfontplooiing @,

Sociale behoeften

Veiligheid & zekerheid

Fysieke basisbehoeften

Deze piramide Is op basis van de piramide van Maslow ‘Hierarchy of needs’

* Maslow

Betekenisvol, waarde toevoegen,
sociale missie, anderen helpen, voldoening

Zelfbewustzijn, reflecteren, creativiteit,
jezelf zijn, acceptatie, talentontwikkeling

Status, succes, zelfvertrouwen, gezien worden
respect van anderen,

Vriendschap, familie, liefde, intimiteit,
verbinding, er ‘bij’ horen

Gezondheid, bescherming, orde, stabiliteit,
economische zekerheid

Overleven, voeding, water, onderdak,
kleding, voldoende slaap

* Goede primaire arbeidsvoorwaarden

e Van Volkswagen naar Audi
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Infographic

Timber Structures

‘Werknemers van Concrete Valley i H
Concrete Valley. De zaken die daaraan bijdragen zijn: y
de regie houden over eigen baan,
aan, fijne collega's,
oel van waardering.
We blijven de kans bieden om te leren,
[ te ontwikkelen en ambities waar maken.

® ) persoonlijke at {ook bij feest.
dagen en bedrijfsevenementen) en
individuele waardering bevallen onze
werknemers goed.

Duurzame inzetbaarheids-
gesprekken die wij jaarlijks
voeren met onze medewerkers,
worden hoog gewaardeerd.

De werknemers waarderen de
wvoorzieningen en beschikbaar
gereedschap als vitstekend.

=

We bezoeken projectlocaties
met het hele team.
en productie)

Wij bieden de werknemers een
gezonde lunch, zoals vers fruit
en verse soep. We stimuleren
het drinken van water.

Sportevents (zoals voetbal- en
tenniswedstrijde: n bootcamps
(wekelijks bij Concrete Valley)
‘worden enorm gewaardeerd.

Collega™s voelen zich onderling Feesten en succesparty™s
gewaardeerd en ontvangen scoren zowel op kantoor als
lern complimenten. in fabriek erg goed.
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‘ % He angrijkste kapitaal

Ambassadeur&

" Het één kan niet zonder he

¢ Synchroon lop
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Wat kost dit? | ¢ Vereelikappels met appe
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| ’ 10-jarig jubileum video voor de m
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